CO PROGETTAZIONE E ACCREDITAMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO “TATA accrediTATA” PER BAMBINI FINO A 13
ANNI

ALL.2)

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO

Settore Politiche sociali Comune di Como

RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

PERSONALE

** importo ANNUO

CCNL APPLICATO Contratto collettivo nazionale del
Comparto funzioni locali

SPESE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE
POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

1.1 PERSONALE DIPENDENTE
. . . . . remunerazione .
qualifica professionale livello inquadramento numero addetti monte ore orarialprestazione costo
presunto
coprogettazione [Dirigente DIRIGENTE 1 20 71,10 € 1.422,00 €
coprogettazione |PO Responsabile D4 1 200 22,34 € 4.468,00 €
sostegno Assistenti sociali D1 4 100 1968€|  1.968,00€
famiglie/tate
coprogettazione |Amministrativa C1 1 200 18,83 € 3.766,00 €
Totale costo personale €  11.624,00
dipendente ’
1.2 INCARICHI PROFESSIONALI
i : : " monte ore remunerazione .
professione tipologia numero addetti presunto orarialprestazione costo
Totale costo incarichi
professionali/collaborazioni € o
professionali
1(1.1+1.2) |PERSONALE- TOTALE COSTI € 11.624,00
2 SPESE GENERALI
2.1 SPESE AMMINISTRATIVE
22 SPESE PER PULIZIE, MANUTENZIONI
ORDINARIE, CANCELLERIA
23 DIREZIONE TECNICA,
COORDINAMENTO, CONTROLLO
QUALITA', CONTROLLO GESTIONE
ecc...
TOTALE SPESE| € -
TOTALE COMPLESSIVO COSTI delle PRESTAZIONI e | € 11.624,00

RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

BENI IMMOBILI - Descrizione e indirizzo

VALORE ECONOMICO *
( Fitto reale o figurativo - Costi di
esercizio in relazione all'impiego per
le esigenze dei servizi)

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
PROGETTO

Totale

BENI MOBILI

(es. mobilio, arredi, strumenti d'ufficio, strumenti tecnici e attrezzature,

VALORE ECONOMICO *

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL

POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

2 automezzi, ( Clostil di eserciziq in relaziqne all Igro PROGETTO
impiego per esigenze dei servizi)
Totale| € -
ALTRE RISORSE E PRESTAZIONI
3 (Beni strumentali, volontariato, ecc)
DESCRIZIONE R ico | TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
. PROGETTO
Totale | € -
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE ‘ € 5 |

RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

RISORSE MONETARIE PROPRIE

IMPORTO *

* riferito all'intero perido di durata
dell'accordo e ad esso rapportato

Risorse annue a rimborso

40.000,00 €

RISORSE MONETARIE DI ALTRA PROVENIENZA (SPECIFICARE)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE POLITICHE
SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

€ 40.000,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL
COMUNE DI COMO (monetarie e non monetarie)

51.624,00




CO PROGETTAZIONE E ACCREDITAMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO “TATA accrediTATA” PER BAMBINI FINO A 13
ANNI

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO

Centro Educativo Pedagogico ISIDE

RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE

1 PERSONALE . CCNL APPLICATO Contratto collettivo nazionale del
importo ANNUO L X
Comparto funzioni locali
1.1 PERSONALE DIPENDENTE
- . . . ) remunerazione .
qualifica professionale livello inquadramento numero addetti monte ore orarialprestazione costo
presunto
Totale costo personale € _
dipendente
1.2 INCARICHI PROFESSIONALI
professione tipologia numero addetti monte ore remUNerazions | . sto »+
presunto oraria/prestazione
Pedagogista Formazione 2 60 40,00 € 2.400,00 €
Pedagogista Accompagnamento & 1 40,00€|  14.000,00 €
monitoraggio + supervisione 350
Puericultrice Formazione 1 5 40,00 € 200,00 €
Syb ltalia Formazione sicurezza 2 25 40,00 € 1.000,00 €
Totale costo incarichi
professionali/collaborazioni € 17.600,00
professionali
1(1.1+1.2) |PERSONALE- TOTALE COSTI € 17.600,00
2 SPESE GENERALI
2.1 SPESE AMMINISTRATIVE
22 SPESE PER PULIZIE, MANUTENZIONI
ORDINARIE, CANCELLERIA
400,00 €
23 DIREZIONE TECNICA,
COORDINAMENTO, CONTROLLO
QUALITA', CONTROLLO GESTIONE
ecc...
TOTALE SPESE| € 400,00
TOTALE COMPLESSIVO COSTI delle PRESTAZIONI e | € 18.000,00
SPESE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE
RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE
VALORE ECONOMICO *
. PP ( Fitto reale o figurativo - Costi di TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
! BENIIMMOBILI - Descrizione e indirizzo esercizio in relazione all'impiego per PROGETTO
le esigenze dei servizi)
Totale| € -
BENI MOBILI
(es. mObI/I.O, arredi, strumenti d'ufficio, strumenti tecnici e attrezzature, \l/AlLORE' E'C'ONOM'ICO TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
2 automezzi, (Costi di esercizio in relazione al loro
P . A o PROGETTO
impiego per esigenze dei servizi)
Totale| € -
ALTRE RISORSE E PRESTAZIONI
3 (Beni strumentali, volontariato, ecc)
DESCRIZIONE \éét)?q%Ewn co|  TIPOLOGIAIMPIEGO NEL
n PROGETTO
Totale | € -
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE ‘ € - |
RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE
1 RISORSE MONETARIE PROPRIE IMPORTO * * riferito allintero perido of durata
dell'accordo e ad esso rapportato
Segreteria, stampati, cancelleria, spese di sponsorizzazione social e 2.000,00 €
pubblicita,
spese amministrative, controllo qualita e coordinamento
2 RISORSE MONETARIE DI ALTRA PROVENIENZA (SPECIFICARE)
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA ISIDE| €  2.000,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DAL CENTRO EDUCATIVO PEDAGOGICO
ISIDE (monetarie e non monetarie) - COFINANZIAMENTO € 2.000,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE RICHIESTE A RIMBORSO DAL CENTRO EDUCATIVO PEDAOGICO
ISIDE € 18.000,00




CO PROGETTAZIONE E ACCREDITAMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO “TATA accrediTATA” PER BAMBINI FINO A

13 ANNI

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO

KAIROS Societa Cooperativa Sociale Onlus

RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SPESE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

1 PERSONALE o CCNL APPLICATO Contratto collettivo nazionale del
importo ANNUO L .
Comparto funzioni locali
1.1 PERSONALE DIPENDENTE
. . . . . remunerazione .
qualifica professionale livello inquadramento numero addetti monte ore | oraria/prestazione costo
presunto
Dirigente Servizi Educativi e scolastici 1 2 40,00 € 80,00 €
Responsabile Gestione risorse umane 1 1 40,00 € 40,00 €
Responsabile Gestione risorse umane 1 1 40,00 € 40,00 €
Psicologa/Coordinatrice 1 11 40,00 € 440,00 €
Pedagogista 1 1 40,00 € 40,00 €
Totale costo personale € 640,00
dipendente
1.2 INCARICHI PROFESSIONALI
. . . . monte ore remunerazione -
professione tipologia numero addetti presunto orarialprestazione costo
Medico 1 4 40,00 € 160,00 €
Pedagogista 1 5 40,00 € 80,00 €
Informare Medici |Medico BLSD %0 14,00 € 1.260,00 €
Totale costo incarichi
professionali/collaborazioni €  1.500,00
professionali
1(1.1+1.2) |[PERSONALE-TOTALE COSTI € 2.140,00
2 SPESE GENERALI
2.1 SPESE AMMINISTRATIVE 530,00 €
22 SPESE PER PULIZIE, MANUTENZIONI
ORDINARIE, CANCELLERIA
400,00 €
23 Progettazione, Ri - progettazione 4.000,00 €
Coordinamento 60 ore
24 Matching 150 ore (30 famiglie) * 40euro 6.000,00 €
25 Matching integrativo 120 ore (30 4.800,00 €
famiglie) * 40euro
TOTALE SPESE| € 15.730,00
TOTALE COMPLESSIVO COSTI delle PRESTAZIONI e | € 17.870,00

RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

BENI IMMOBILI - Descrizione e indirizzo

VALORE ECONOMICO *
( Fitto reale o figurativo - Costi di
esercizio in relazione all'impiego per
le esigenze dei servizi)

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
PROGETTO

Struttura Lora Osservazione metodologica

500,00 €

Totale

€ 500,00

BENI MOBILI

(es. mobilio, arredi, strumenti d'ufficio, strumenti tecnici e attrezzature,

VALORE ECONOMICO *

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL

COOPERATIVA SOCIALE

2 automezzi, ( C_ostr: di eserciziq in relaziqne al'/z_)ro PROGETTO
impiego per esigenze dei servizi)
Piattaforma AIFES 410,00 € | Kairos - sede territoriale accreditata
Totale | € 410,00
ALTRE RISORSE E PRESTAZIONI
3 (Beni strumentali, volontariato, ecc)
DESCRIZIONE \éélb?\l%EMICO TIPOLOGIA IMPIEGO NEL
. PROGETTO
Pubblicita tramite social 1.500,00 €
Inserimento panel del lll convegno nazionale di Kairos 500,00 €
Totale| €  2.000,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA" ‘ € 2.910,00 |

RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

RISORSE MONETARIE PROPRIE

IMPORTO *

* riferito all'intero perido di durata
dell'accordo e ad esso rapportato

RISORSE MONETARIE DI ALTRA PROVENIENZA (SPECIFICARE)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA' € -
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DA KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS (monetarie e non monetarie) - COFINANZIAMENTO € 2.910,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE RICHIESTE A RIMBORSO DA KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS € 17.870,00




